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PERMBLEDHJE

The HeadHunter Group ka kénagésiné té shpallé dhe
publikojé rezultatet e Indeksit té paré vjetor pér Baraziné né
Punésim té personave LGBTIQ né Shqipéri.

Kur ndérmorém njé nismé té tillé pér heré té parég, shumé
njeréz dyshuan né efektivitetin e saj. Ata mendonin se
sektori privat shgiptar as nuk do t& merrte mundimin

té merrte pjesé. Ata mendonin se publiku shgiptar nuk
shgetésohej pér njé problem té tillé. Por, né sajé té bindjeve
tona mbi té drejtén e punésimit pér té gjithé gytetarét dhe
bindjen e njé numri aktorésh ndérkombétaré té pranishém
né vend, ne ngulém kémbé. Ne jemi té palékundur né
bindjen toné se té gjithé gytetarét shqgiptaré - pavarésisht
nga statusi apo kategoria e tyre - kané dicka pér té
kontribuar dhe ata kané té drejtén pér punésim.

Rezultatet ishin njé surprizé edhe pér veté ne: né total, 71
kompani morén pjesé né procesin e paré vjetor dhe pak

prej tyre treguan se kishin adoptuar politika konkrete pér

té& mbrojtur té drejtat dhe respektuar dinjitetin e kérkuesve
pér puné dhe té punésuarve LGBTIQ. Ata gé do té meritojné
cmim pér kété vit té paré, do té shpallen né ceremoniné e
ndarjes sé& ¢cmimeve mé 17 Maj 2016.

Ata kané ndérmarré tashmé masa konkrete pér t& mbrojtur
shgiptarét gé béjné pjesé né komunitetin LGBTIQ. Ata
pérbéjné njé shembull t& admirueshém pér t’u ndjekur

nga punédhénésit e tjeré né vend. Ata gjithashtu pranojné
faktin se, té& mbrosh té drejtat e ¢cdo grupi, kjo i sjell gjithé
shoqgérisé pérfitime. Jemi té kénaqur gé ata pranuan té
marrin pjesé né Indeksin toné dhe na nxit pozitivisht
angazhimi i tyre.



Rezultate dhe rekomandime ky¢

Ndérkohé gé The HeadHunter Group shpreh ké&nagésiné
pér pérgjigjen entuziaste pér pjesémarrje né procesin e
vlerésimit, rezultatet tregojné gé kompanité né Shqipéri
kané béré shumé pak né drejtim té politikave té burimeve
njerézore dhe praktikave pér té mbrojtur dhe mbéshtetur
té drejtat dhe dinjitetin e punékérkuesve dhe té punésuarve
gé jané né minorancé. Pér fat té keq, njé gjetje e tillé pak a
shumé nuk éshté njé gjé e papritur. Ata gé pérfshijné disa
politika dhe praktika té tilla, nuk i pérfshijné né to edhe
shqgiptarét e grupit LGBTIQ.

Por njé numér i konsiderueshém i kétyre kompanive
mbéshtetin organizata dhe bamirési té bazuara mbi
komunitetet dhe shprehin déshirén e tyre pér té béré dicka
mé shumé lidhur me pérfshirjen profesionale té& minorancave.
Shumica e bizneseve té& marra né pyetje gjaté kétij procesi
kané pérmendur déshirén e tyre pér té pérmirésuar dhe
rritur cilésisht rekrutimin e tyre dhe gé menaxherét e
burimeve té tyre njerézore té jené mé té hapur, pranues dhe
té sigurté pér kandidaturat dhe punonjésit LGBTIQ.

The HeadHunter Group mendon se ekziston njé nevojé
dhe kérkesé e jashtézakonshme pér trajnime lidhur me
diversitetin e punésimit né kompanité gé operojné né
Shaqipéri, po ashtu sikurse edhe pér politika dhe praktika té
standardizuara, té cilat mund t'i adoptojné, apo i adoptojné
tashmé, kompanité.



KOMPANITE E VLERESUARA NE VITIN 2016

Pasi zhvilloi njé proces gjithépérfshirés né muajt shkurt
dhe mars, The HeadHunter Group Ltd pérgatiti tabulatet
e rezultateve pérkatése pér secilén nga 71 kompanité gé
morén pjesé né té dhe pesé kompani arritén njé vlerésim.

Interpretimi i vlerésimeve:

Secila pyetje merr njé numér té caktuar pikésh dhe pikét

mblidhen né njé rezultat total. Vlerésimi ndahet né katér

kategori: ar, argjend, bronz dhe té pavlerésuara. Ari éshté
vlerésimi mé i larté, gé u akordohet kompanive me njé
performancé mé té& miré, mbrojtje dhe pérfshirje mé té larté
té LGBTIQ né ményré specifike né stafin e té& punésuarve

té tyre. Vetém ato kompani gé identifikojné né ményré

specifike persona LGBTIQ né politikat dhe praktikat e tyre té

burimeve njerézore mund té arrijné nivelin e arté.

* Ar: U referohet kompanive, té cilat pérmendin né
ményré té specifikuar mbrojtjen e té drejtave dhe
dinjitetit t& punékérkuesve dhe té punésuarve
LGBTIQ né politikat dhe praktikat e tyre té burimeve
njerézore. Ato duhet té kené njé regjistrim, g& mund ta
déshmojné, té promovimit té barazisé dhe dinjitetit té
punékérkuesve dhe té punésuarve LGBTIQ népérmijet
veprimeve té tyre dhe marrédhénieve me té punésuarit.
Kéto kompani gjithashtu kané pérputhshméri me ligjin
shgiptar t& mos-diskriminimit.

* Argjend: U referohet kompanive, gé kané politika dhe
praktika t& mbrojtjes sé dinjitetit té& punékérkuesve dhe
té punésuarve LGBTIQ, por nuk mund té déshmojné
regjistrime té veprimeve né kété drejtim. Politikat e tyre
i pérmendin né ményré specifike LGBTIQ. Kéto kompani
shfagin pérputhshméri me ligjin shgiptar t& mos-
diskriminimit.



*  Bronz: U referohet kompanive me politika té
pérgjithshme né mbrojtje té té drejtave dhe dinjitetit
pér punonjésit e tyre, por gé nuk pérmendin né to
specifikisht punékérkuesit dhe té punésuarit LGBTIQ.
Kéto kompani shfaqgin pérputhshméri me ligjin shqgiptar
té mos-diskriminimit.

* Té pavlerésuara: Té gjitha kompanité dhe punédhénésit
e tjeré do té konsiderohen si té pavlerésuar. Kétyre
kompanive u mungojné politika dhe praktika né
mbrojtje té té drejtave dhe dinjitetit t& punékérkuesve
apo té punésuarve LGBTIQ. Kéto kompani nuk shfagin
pérputhshméri me ligjin shqgiptar t& mos-diskriminimit.

Ky vlerésim synon té japé inkurajim dhe té krijojé mundésiné
gé The Headhunter Group t'u ofrojé shérbimet e tij né fushat
e asistencés teknike, késhillimit dhe trajnimit.



RRETH INDEKSIT TE BARAZISE

NE PUNESIM TE LGBTIQ

Indeksi i Barazisé né Punésim té LGBTIQ éshté i pari i kétij
lloji né Shqipéri, si dhe né shtetet jo-anétare té& Bashkimit
Evropian té Ballkanit. Indeksi i Barazisé né Punésim té
LGBTIQ éshté njé sistem vlerésimi, qé bén té mundur

té pércaktohet se sa dhe si respektojné kompanité té
drejtat dhe dinjitetin e personave té komunitetit LGBTIQ
né marrjen né puné, trainimin, zhvillimin dhe praktikat e
pérgjithshme té punésimit té tyre. \Vec késaj, ai vleréson
edhe pérputhjen e tyre me legjislacionin lokal né fushén e
punésimit.

The Headhunter Group, kompania mé e madhe e rekrutimit
dhe e burimeve njerézore né Shqipéri, si dhe njé ndér

mé té médhaté né Ballkan né kété fushé, ka vendosur té

nisé kété Indeks si pjesé e angazhimeve té tij né lidhje me
Pérgjegjésiné Sociale té Korporatave dhe Diversitetin né
Puné. Grupi ka njé angazhim té palékundur gé té shohé
mundésité e punésimit té shtrihen né té gjithé gytetarét.
Grupi gjithashtu éshté i vendosur gé té krijojé dhe té lancojé
njé Indeks té tillg, pasi e ka besueshmériné tek sektori privat
gé té veprojé si njé gjyqgtar i politikave té burimeve njerézore.

Cdo vit, me rastin e dités ndékombétare t& Homofobisé,
Transfobisé dhe Bifobisé (17 maj), The Headhunter Group
u jep ¢gmime kompanive, té cilat kané gené shembull né
mbrojtjen e té drejtave dhe kané mbéshtetur dinjitetin

e punékérkuesve dhe té punésuarve LGBTIQ. Indeksi i
Punésimit té LGBTIQ i The Headhunter Group analizon
politikat dhe praktikat e kompanive, gé operojné né Shqipéri,
ndaj punékérkuesve dhe té punésuarve LGBTIQ.

Stafi i The Headhunter Group interviston drejtuesit dhe
verifikon politikat dhe praktikat, si t& kompanive shqgiptare,
ashtu dhe té atyre té huaja, ¢do vit.



Informacion lidhur me Indeksin mund té gjenden né adresén
http:/headhunter.al/Igbtig-index

Indeksi i Barazisé né Punésim té LGBTIQ éshté njé shprehje
e réndésishme e pérpjekjeve té The Headhunter Group né
drejtim té pérgjegjshmérisé sociale té korporatave. The
Headhunter Group éshté aktiv né mbéshtetjen gé u jep njé
numri céshtjesh té lidhura me punésimin e té rinjve, grave
dhe fémijéve, si dhe minorancave. Né vitin 2015 ai themeloi
Fondacionin RINI Albania pér té ushtruar aktivitetet e tij té
bamirésisé né favor té punésimit té té rinjve dhe diversitetin
né punésim.

Indeksi i barazisé né Punésim té& LGBTIQ éshté krijuar nga
njé ekip ekspertésh té grupit konsultues SFV
(www.sfv-consulting.com). Veg késaj, Grupi ka zhvilluar
edhe nJe numér aktivitetesh pér projektet dhe organizatat
e fokusuara tek LGBTIQ, duke pérfshiré njé pérmbledhje

té donatoréve né mbaré botén, trainime té shumta té
organizatave té fokusuara tek LGBTIQ dhe njé nga té parét
studime né boté lidhur me refugjatét LGBTIQ nga Siria.



METODOLOGJIA

The Headhunter Group ka hartuar njé proces metodik dhe té
verifikueshém pér vlierésimin e kompanive sipas Indeksit.

Veté-pérzgjedhja e kompanive

Pjesémarrja né Indeksin e Barazisé né Punésim té LGBTIQ béhet
mbi baza krejtésisht vullnetare. The Headhunter Group u ofron
pjesémarrje kompanive dhe gjithashtu u pérgjigjet kompanive,
gé shprehin déshirén té& marrin pjesé né Indeks. Duhet véné né
dukje se té gjitha deklarimet né kété Indeks duhet ta pranojné
se jané kryer mbi bazén e pjesémarrjes vullnetare dhe nuk
pérfagésojné sektorin privat shqgiptar né térésiné e tij.

Proces vilerésimi né vend

Stafi i ekspertéve nga The Headhunter Group pérdor njé
pyetésor té standardizuar pér ¢cdo kompani gé duhet té
vlerésohet dhe zhvillon intervista né vend me Departamentin
e Burimeve Njerézore, drejtorin ose njé person tjetér té
kualifikuar nga stafi. Stafi i The Headhunter Group verifikon
cdo pérgjigje gjithashtu né vend, duke verifikuar politika dhe
procedura.

Nxjerrja e vlerésimit

Pas pérfundimit té intervistés dhe kthimit né zyrat e The
Headhunter Group, stafi hedh né tabulate rezultatet pér cdo
pérgjigje dhe nxjerr njé vlerésim bazuar né njé shkallézim té
paracaktuar. Rezultatet pér cdo kompani jané transparente,
té verifikueshme dhe té kontrollueshme.

The Headhunter Group do té& ndérmarré njé proces vlerésimi né
muajt e paré té ¢do viti. Parashikohet gé gjithnjé e mé shumé
kompani do té bien dakord pér t& marré pjesé. Kompanité gé
tashmé jané vlerésuar do té kené mundésiné té ri-vlerésohen
né vitet e mépasme dhe té& marrin vierésime mé té larta.
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Ky seksion pérmban disa gjetje kyc nga 71 vlerésime
kompanish. Kétu ato jané paraqitur pér té treguar
tendencat e réndésishme dhe pér té marré

njohuri lidhur me sektorin privat né Shqgipéri pér
trajtimin gé ato u béjné té drejtave dhe dinjitetit té
punékérkuesve dhe té punésuarve LGBTIQ.



SEKSIONI |
INFORMACION BAZE PER KOMPANITE

Stafi i The Headhunter Group ka kryer vierésime
pér 71 kompani né total.

RVERRAN aférsisht sa té punésuar

ka kompania né Shqipéri?

Mé shumé se 100 Mé pak se 50  Midis 51 dhe 100

Grafiku 1: Numri i té punésuarve

Si¢ duket né grafikun 1 mé sipér, pjesa mé e madhe e vlerésimit té kétij viti jané relativ-
isht ndérmarrje té médha. 45% e kétyre kompanive kané mé shumé se 100 té punésuar
dhe 27% kané midis 51 dhe 100 té punésuar. Kompanité gé& morén pjesé né vlerésim
Vijné nga njé gamé e gjeré industrish, por mé sé shumti nga bankat - 13%, tregtia me
pakicé - 13% dhe restorarante/hoteleria - 11%.
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SEKSIONI II:
POLITIKA DHE PROCEDURA

Pyetjet né seksionin e dyté u kérkojné kompanive té thoné
dicka lidhur politikat gé zbatojné.

REERAN A ka kompania njé politiké té mos-
diskriminimit dhe té& mundésive té barabarta gé e
zbaton me té gjithé punonjésit?

.Po
.Jo

Grafiku 3: Politika té mos-diskriminimit
dhe Mundésive té Barabarta né punésim

Vetém 62 pér gind e kompanive aktualisht kané njé politiké t& mos-diskriminimit dhe té
mundésive té barabarta pér té gjithé té punésuarit. Duke gené se kjo pyetje nuk ka té
béjé né ményré té vecanté me persona LGBTIQ, por me té gjithé, njé gjé e tillé tregon se
sa jashtézakonisht shumé vend ka pér té pérmirésuar ngritjen e njé kulture t& mos-diskri-
minimit. Rezultati i k&saj pyetjeje gjithashtu tregon se pse shumé kompani, nga 71 gé
morén pjesé né vlerésim, nuk arritén té vlerésoheshin. Né Grafikun 4 kétu mé poshté
kompanive u éshté kérkuar nése politika ka té béjé né ményré specifike me LGBTIQ dhe
statusin e tyre. Vetém 22% e kompanive kané politika, té cilat pérfshijné fjalé té lidhura me
LGBTIQ dhe statusin e tyre, duke véné sérisht né dukje faktin se politikat e punésimit nuk
i mbrojné sa duhet punékérkuesit dhe té punésuarit LGBTIQ.
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AEETERRA - i pérmban politika kundér diskriminimit dhe
e mundésive té barabarta pér punésim termat “orientim
seksual”, “identitet gjinor” dhe/ose “pérshtatje me
gjininé”?

Po, té gjitha  vetém orientimi Vetém Vetém pérputhje Asnjé nga kéto
termat seksual identiteti gjinor gjitnore terma

Grafiku 4: Politika jo-diskriminuese gé pérmendin né ményré specifike LGBTIQ
14



A ka kompania njé menaxher té Burimeve
Njerézore apo njé drejtues kryesor ekzekutiv me njé
detyré apo pérgjegjési té vecanté gé pérfshin mos-
diskriminimin dhe mundésiné e barabarté né punésim?

’Po
‘Jo

Grafiku 5: Mandat specifik pér Mos-Diskriminimin dhe Mundésiné e
Barabarté

Sikurse duket né Grafikun 5 kétu mé sipér, vetém 25% e kompanive té vlerésuara kané
njé menaxher té vecanté (zakonisht té& Burimeve Njerézore apo drejtor), gé ka mandat
specifik pér té siguruar mos-diskriminimin dhe mundésité e barabarta pér stafin. Kjo,
sérish, ve né dukje faktin se - nuk jané té vetme kompanité gé nuk kané politika né zba-
tim - edhe kétyre u mungojné aftési dhe mandate pér Burimet Njerézore gé té zbatojné
politika té tilla. P&r mé tepér, pa patur njé staf t&é mgarkuar posacérisht me kété céshtje,
kuptohet gé shumé nga kéto kompani nuk kané njé kampion pér kéto té drejta brenda
strukturés sé tyre menaxhuese.
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Grafiku 6 e pérforcon kété piké, duke treguar se vetém 7% e kompanive kané njé
anétar té stafit té tyre me mandat specifik pér té pérfshiré né strukturén dhe politikat e
burimeve njerézore té kompanisé personat LGBTIQ.

BVCEWERN A pérfshin né ményré specifike detyra
e kétij menaxheri té Burimeve Njerézore apo
drejtori diversitetin e LGBTIQ?

.Po
.Jo

Grafiku 6: Pérmendja e LGBTIQ né mandat
16



Grafiku 7 mé poshté pérshkruan pérmasat né té cilat kompanité trajnojné menaxherét e
burimeve té tyre njerézore apo drejtues té tjeré mbi mos-diskriminimin dhe mundésité
e barabarta. Ashtu sikurse pritej, vetém 18% raportuan se e béjné njé gjé teé tillé. The
Headhunter Group mendon se kjo statistiké éshté shgetésuese pasi 62% e kompanive
raportojné se kané politika té tilla (Grafiku 3 mé sipér), por vetém 18% aktualisht trajno-
jné drejtuesit e tyre pér té zbatuar politika té tilla. Kjo ¢on né besimin se kéto politika né
kompani, pa trajnuar drejtuesit, mund té kondsiderohen si té pazbatuara ose, né rastin
meé té miré, té zbatuara dobét.

A i trajnon kompania menaxherét e
tjeré, mbikgyrésit dhe drejtuesit e grupeve pér
mos-diskriminimin dhe mundésiné e barabarté
né punésim?

.Po
.Jo

Grafiku 7: Trajnimi pér Burimet Njerézore dhe Menaxhimin



Né Grafikun 8 mé poshté, Indeksi u ka kérkuar kompanive t'i thoné né se trajnojné té
gjithé punonjésit e tyre pér mos-diskriminimin apo mundésité e barabarta. Kjo éshté e
réndésishme dhe lidhet me kulturén e punés dhe ambjentin né kompani. Vetém 14% e
kompanive e zbatojné njé trajnim té tillé.

A trajnon kompania té gjithé
punonjésit mbi mos-diskriminimin dhe
mundésité e barabarta né vendin e punés?

.Po
.Jo

Grafiku 8: Trajnimi i gjithé Punonjésve

Pér ato kompani, gé nuk kané njé politiké t& mos-diskriminimit dhe mundésive té
barabarta, Indeksi pyet edhe lidhur me mundésiné e njohjes dhe shpérndarjes sé poli-
tikés tek punékérkuesit dhe punonjésit e saj. Né Grafikun 9 mé poshté, kompanité i
béjné gjerésisht té njohura politikat, por duhet té béjné mé shumé pérpjekje pér té rritur
njohjen e tyre nga stafi.
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Nése kompania ka njé politiké té& mos-
diskriminimit dhe té& mundésive té barabarta né
punésim, si behet ajo e njohur pér té punésuarit
dhe kandidatét?

Displayed in Handed over Published on Not displayed
the premises to candidates the company in the premises
and employees website

Grafiku 9: Metodat e Publikimit té Politikave

other
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SEKSIONI I
POLITIKAT E MARRJES NE PUNE DHE MBAJTJES SE TE PUNESUARVE

Né kété seksion, Indeksi i ka pyetur kompanité rreth politikave dhe progedurave, gé ato
zbatojné lidhur me marrjen né puné dhe mbaijtjen e punonjésve té tyre.

Né Grafikun 10 mé poshté, vetém 3% e kompanive kané raportuar se ato kané pérmen-
dur né ményré specifike punékérkuesit LGBTIQ né politikat e tyre rekrutuese. Kjo éshté
njé e dhéné e réndésishme, pasi mos-diskriminimi né stadin e marrjes né puné éshté
kritik (a) pér té inkurajuar punékérkuesit LGBTIQ pér té aplikuar pér puné né até kom-
pani; (b) pér t'u béreé té ditur punékérkuesve LGBTIQ gé né fillim se ata pritet té fillojné
puné né njé mjedis mikprités; dhe (c) pér t'u béré té ditur atyre menaxheréve, gé marrin
né puné punonjés, se diskriminimi nuk tolerohet. Njé gjé e tillé gjithashtu krijon bazén
pér ankesé té mundshme, né rast se njé punékérkues LGBTIQ e ndjen veten se éshté
diskriminuar gjaté procesit t& marrjes né puné.

A pérmban politika e rekrutimit e

kompanisé njé referencé specifike pér personat
LGBTIQ?

.Po
.Jo

Grafiku 10: Pérmendja e LGBTIQ né Politikén e Rekrutimit
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Vetém 6% e kompanive, si¢c tregohet né Grafikun 11 mé poshté, kané formularé apli-
kimi dhe pyetje intervistuese, gé jané migésore ndaj personave LGBTIQ. Té bésh njé
gjé té tille, éshté njé hap pérpara né respektimin e té drejtave dhe ruajtjen e dinjitetit
té punékérkuesve LGBTIQ, por shumé kompani nuk e kané parashikuar. Kjo mund té
pérfshijé pyetje, té cilat nuk detyrojné njé pérgjigje mbi baza gjinore apo pyetje, gé nuk
ndérhyjné né stilin e jetesés sé punékérkuesit. Ato gjithashtu garantojné se kompanité
nuk do t'u kérkojné punékérkuesve LGBTIQ té prononcohen rreth orientimit té tyre
seksual apo identitetit té tyre gjinor népérmjet ményrave indirekte.

RVEREM A jané formularét e aplikimit dhe
pyetésorét e kompanisé té pérgatitur gé t'ua béjné
pyetjet LGBTIQ né& ményré migésore?

6%

.Po
.Jo

Grafiku 11: Formularét e Aplikimit
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Né Grafikun 12 mé poshté, vetém 32% e kompanive raportojné se ato i kané me-
kanizmat pér té denoncuar njé ngacmim né puné. Numri i ulét nuk éshté njé surprizg,
po té kesh parasysh numrin e ulét té kompanive, gé adoptojné politika jo-diskriminuese.
Megjithaté, mungesa e mekanizmave té tilla i bén té cénueshém punonjésit LGBTIQ.
Vec késaj, éshté e réndésishme gé té gjithé punonjésit ta diné se ekzistojné mekanizma
té tille, késhtu gé té kuptojné se ¢do lloj ngacmimi do té kishte pasoja.

RVERENM A ka kopmania njé mekanizém gé

e aplikon pér te raportuar diskriminimin apo
ngacmimin e bazuar né identitetin gjinor dhe/apo
orientimin seksual né vendin e punés?
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Grafiku 12: Mekanizmat e Raportimit té Diskriminimit ose Ngacmimeve
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Né ményré té ngjashme, né Grafikun 13 mé poshté, vetém 14% e kompanive kané staf
drejtues té trajnuar pér t'iu pérgjigjur ankesave té tilla pér diskriminim apo ngacmime.
Sérish, kjo éshté shgetésuese, pasi, nga 32% e kompanive, gé kané njé mekanizém (shih
Grafikun 12 mé sipér), vetém rreth gjysma e tyre kané menaxheré té trajnuar pér t'u
pérgjigjur. Natyrisht, kjo vé né dukje cénueshmériné e personave LGBTIQ gjaté punés
dhe mundésité e tyre té kufizuara pér t'u ankuar né rast se diskriminohen apo ngac-
mohen.

AESTEERA. <2 kompania diké gé té jeté i trajnuar
se si té veprojé né rast se paragitet njé ankesé pér
diskriminim, trajtim brutal apo ngacmim bazuar
né identitetin gjinor dhe/ose orientimin seksual né
vendin e punés?
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Grafiku 13: Trajnimi i stafit
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Né Grafikun 14, vetém 7% e kompanive kané njé mekanizém qé té vlerésojné dhe traj-
tojné shgetésimet e punonjésve LGBTIQ pér siguriné dhe mirégénien e tyre né vendin
e punés. Kjo nuk surprizon, duke paré nivelet e ulta té kompanive, gé kané politika dhe
drejtues té trajnuar. Megjithaté, kjo nénvizon cénueshmériné e personave LGBTIQ né
puné.

MENEEEEN . ka kompania ndonjé mekanizém pér
té vlerésuar dhe trajtuar shgetésimet nga punonjés
LGBTIQ lidhur me siguriné dhe mirégenien né
vendin e punés?
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Grafiku 14: Mekanizmat pér té Vlerésuar dhe Trajtuar Shqetésimet e
Punonjésve LGBTIQ pér Siguriné dhe Mirégenien né Puné

24



Grafiku 15 u ka shtruar kompanive pyetjen nése kané mbéshtetur ndonjéheré nisma
pér té promovuar pérfshirjen sociale dhe profesionale t& minorancave, pérfshiré kétu
persona LGBTIQ.

SRR <a mbéshtetur kompania ndonjé nismé
tjetér pér té promovuar pérfshirjen sociale dhe
profesionale t& minorancave pérfshiré personat
LGBTIQ?
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Grafiku 15: Mbéshtetja e Kompanisé pér Pérfshirjen Sociale dhe
Profesionale té Personave LGBTIQ
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SEKSIONI V:
PERGJEGJESIA DHE SHERBIMI SOCIAL | KORPORATES

Ky seksion shtron pyetjen lidhur me pérgjegjésiné dhe shérbimin social té korporatés
ndaj gjithé komunitetit. Si¢ tregon mé poshté Grafiku 16, gati mé pak se gjysma e kom-
panive kané njé strategji té tillé tashmé té gatshme. Kjo éshté pozitive, pasi té pak-
tén ofron kuadrin pér té shtuar mé tej mbrojtjen ndaj punékérkuesve dhe punonjésve
LGBTIQ, né rast se kompania e ka kété déshiré. Megjithaté, si¢c tregon Grafiku 17 mé
poshté, vetém 6% e kétyre strategjive té pérgjegjésisé dhe shérbimit social té& korpo-
ratés pérmendin komunitetet LGBTIQ.

RVERAARA ka zhvilluar kompania njé strategji té

Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés?
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Grafiku 16: Strategjia e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatés
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RYEEREYM N e rast se pérgjigja pér pyetjen 4.1
éshté Po, a pérfshin strategjia sociale e korporatés
né ményré specifike diversitetin e LGBTIQ?

.Po
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Grafiku 17: Pérmendja specifike e LGBTIQ né strategjiné sociale
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Grafiku 18 mé sipér tregon se mé shumé se gjysma e kompanive kané béré donacione
bamirésie, por vetém 3% e kané béré kété pér organizata dhe projekte té fokusuara
drejt LGBTIQ. Megjithaté, duhet mbajtur parasysh se jané vetém 3 organizata té tilla
né Shaipéri, késhtu gé, edhe né rast se njé kompani ka déshiré té béjé njé donacion,
mundésité pér njé gjé té tillé jané shumé té kufizuara.

RVIERAREM Gjate dy ditéve té fundit a ka béré
kompania ndonjé donacion apo ka ofruar

sponsorizim ndaj organizatave té bazuara né
komunitete?

.Po
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Grafiku 18: Donacionet e Bamirésisé nga Kompanité
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Grafiku 19 tregon se vetém 8% e kompanive jané bashkuar me ndonjé nismé pér té
mbéshtetur baraziné dhe pérfshirjen e LGBTIQ. Ndérsa kompanité jané té interesuara
pér pérgjegjésiné sociale té korporatave, ¢éshtja e personave LGBTIQ s’ pérfagéson
pérparési pér veprimet e tyre.

RVVERNH Gjaté dy viteve té fundit, a éshté

bashkuar kompania me ndonjé fushaté apo
nismeé pér té mbéshtetur publikisht baraziné dhe
pérfshirjen e LGBTIQ?

.Po
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Grafiku 19: Mbéshtetja e Kompanisé pér nismat mbi LGBTIQ
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Né Grafikun 20 mé poshté, vetém 4% e kompanive kané njé politiké apo rregulla gé
t’i ndalojné ato té béjné biznes me kompani té tjera, gé diskriminojné persona LGBTIQ

apo minoranca té tjera.

RVSIERANM A ka rregulla kompania gé té ndalojné

kryerjen e biznesit me kompani apo organizata gé
diskriminojné hapur dhe né ményré aktive persona
LGBTIQ apo ¢do minorancé racore/fetare?
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Grafiku 20: Politika pér té Ndaluar Transaksione Biznesi me Biznese/
Organizata qé Diskriminojné
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Né Grafikun 21, 38% e kompanive pjesémarrése pérmendin se ato do té déshironin té
bénin mé shumé pér pérfshirjen e LGBTIQ. Pavarésisht faktit se shumé biznese nuk
kané politika apo trajnime lidhur me kété ¢éshtje, éshté inkurajuese gé njé pérgindje e
miré e tyre do té donin té angazhoheshin mé shumé né kété drejtim. Kjo krijon hapé-
sirén pér projekte t& métejshme.

A do ishte e insteresuar kompania pér
té gené pjesé né njé grup pune pér ndershmériné e
biznesit né Shqipéri ( pér té ndaré praktikat mé té
mira, mésimet e pérvetésuara, promovuar mbrojtjen
e njohurité mbi baraziné e pérfshirjen e LGBTIQ né
vendin e punés?
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Grafiku 21: Vullineti pér té punuar pér Céshtjen e Pérfshirjes sé LGBTIQ
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SEKSIONI V:
NISMA DHE VEPRIME SPECIFIKE LGBTIQ

Né Seksionin V, Indeksi pyet kompanité lidhur me shembuj specifiké pune apo
mbéshtetjeje pér komunitetet LGBTIQ. Kompanité nuk mund té marrin statusin Ar né
kété Indeks pa patur njé regjistrim té provueshém té veprimeve té tilla.

Sikurse tregohet né Grafikun 22 mé poshté, vetém 6% e kompanive raportuan se kané
nisma gé jané inovative pér pérfshirjen e LGBTIQ.

RVYERSEEN A ka kompania njé program gé ajo
beson se éshté mbéshtetés apo inovativ né kuadér
té pérfshirjes sé LGBTIQ?
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Grafiku 22: Programet pér Nisma
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REKOMANDIME

34

Pér Organizatat e Barazisé dhe Tolerancés sé LGBTIQ:

*  Té pérfshijné objektiva gé& kané lidhje me punésimin né
pérpjekjet e tyre mbéshtetése.

* Té pérhapin informacion mbi mbrojtjen pér shgiptarét
LGBTIQ né ligjin e mos-diskriminimit té vitit 2010 tek
komuniteti LGBTIQ.

* Té shohin pér mundési gé té zbatojné né praktiké mbrojtjen
duke arritur pérfitime reale pér jetén e shqgiptaréve LGBTIQ.

Pér Sektorin Privat Shqiptar:

* Té pranojé se diversiteti né vendin e punés éshté pozitiv pér
rendimentin, té& ardhurat dhe mbajtjen e punonjésve.

e Té pranojé nevojén dhe té kérkojé mundési trajnimi pér
té pérmirésuar politikat dhe praktikat pér diversitetin né
vendin e punés, si pér shqgiptarét LGBTIQ, ashtu edhe pér
minoranca té tjera.

*  Té ngrejé ¢éshtjen e diversitetit né vendin e punés né
sindikata, bashkime profesionale, dhoma té tregtisé dhe
organizata té tjera me anétarésim té bizneseve.

Pér Qeveriné Shqiptare:

* Tévazhdojé té zbatojé me rreptési ligjin e vitit 2010 kundér
diskriminit me njé plan veprimesh, gé té pérmbajé objektiva
dhe afate konkrete. Kjo mund té pérfshijé material njohés
pér publikun, kode té standardizuara té sjelljes, politika té
standardizuara dhe njé fage interneti, ku mund té gjendet
njé informacion i tillé.

*  Té realizojé njé fokusim té fugishém mbi pérfshirjen e
shqgiptaréve LGBTIQ né Planin Kombétar té Veprimeve pér
LGBTIQ.

Pér Donatorét Ndérkombétaré:

* Tévijojné té identifikojné dhe té financojné programe té
bazuara mbi prova me impakt real mbi jetesén e gytetaréve
shaiptaré LGBTIQ
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